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Wrth i Dymor y Nadolig nesáu, rydym yn 
canfod ein hunain yn adlewyrchu ar y 
flwyddyn ac ar y sawl sydd wedi helpu i 
AVOW wneud gwahaniaeth yng 

Nghyngor Sir Bwrdeistref Wrecsam.  
 

Rydym yn gwerthfawrogi’n perthynas ni 
gyda chi ac yn edrych ymlaen at eich 
gweld yn 2012, mewn digwyddiadau a 
chyfarfodydd amryfal a chyfleoedd eraill. 
Dymunwn i chi dymor Nadoligaidd hapus 
iawn a blwyddyn newydd yn llawn 
heddwch a chynaladwyedd. 

oddi wrth 
Ymddiriedolwyr a Staff AVOW 

I adlewyrchu ar y flwyddyn ac i ddiolch i chi am 
eich holl gefnogaeth mae AVOW wedi cynllunio 
casgliad o ddigwyddiadau y mis Rhagfyr hwn.  
Dewch i’n ymuno, a chanfyddwch sut gallwn ni 
wneud gwahaniaeth gyda’n gilydd a gadewch 
inni rannu’r naws ryfeddol Nadoligaidd! 
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Rafat Arshad- 

Roberts 

Swyddog Datblygu Goresgyn 

Rhwystrau 

Sandra Ashfield Swyddog Gweithgareddau Plas Madoc  

Clare Barnes- 

Kandeh 

Swyddog Darpariaeth a chyswllt 

ieuenctid 

Lorraine Baylis Gweithwraig Cynnal Gwasanaeth 

Gwybodaeth i Ofalwyr 

Vicky Blain Cynorthwyydd Little Sunflowers 

Plas Madoc  

Maggie Bradley Swyddog Prosiect Busnes yn y 

Gymuned 

Terri Brown Gweithwraig Lles Gofalwyr 

Audrey Bulcock Cynorthwyydd Cyflogres a Chyfrifon 

David Bullough Gweithiwr Chwarae Prosiect Maes 

Chwarae Antur Plas Madoc 

Fran Bunning Uwch Weithwraig Ieuenctid Plas Madoc 

Sophie Bunning Cynorthwyyd Little Sunflowers Plas 
Madoc a Gweithwraig Ieuenctid Plas 

Madoc 

Margaret Clark Gweithwraig Camu-i-mewn Magu Plant 

Julie Cooper Swyddog Datblygu Iechyd a Gofal 

Cymdeithasol 

Kate Davies Uwch Swyddog Gweinyddu 

Lynsey 

Edwards 

Swyddog Datblygu Gwirfoddoli 

Ieuenctid 

Joanne Evans Cynorthwyydd Gweinyddu 

Nia Evans Cynorthwyydd Little Sunflowers Plas 
Madoc & Gweithwraig Ieuenctid Plas 

Madoc 

Sharon Evans Rheolwraig Little Sunflowers Plas 

Madoc  

John Prif Swyddog 

Marie Gibson Gweithwraig Cynnal Gwasanaeth 

Gwybodaeth i Ofalwyr 

Staff  

Ymddiriedolwyr  

Pwy õdi Pwy yn AVOW 
Claire Griffiths Rheolwraig Prosiect Maes Chwarae Antur Plas 

Madoc 

Margaret Griffiths Gofalwraig Plas Madoc 

Vicky Hand Swyddog Recriwtio’r Ganolfan Gwirfoddoli 

Richard Hanmer Cydlynydd Ymglymiad Defnyddwyr Gwasanaeth  

Andrew Swyddog Datblygu Plas Madoc 

Emma Hart Swyddog Datblygu Mentora Cyfoedion 

Abigail Heath Cynorthwyydd Little Sunflowers Plas Madoc 

Lucy Hewitt Cynorthwyydd Little Sunflowers Plas Madoc 

Heather Hicks Swyddog Cyngor ar Ariannu 

John Hughes Gofalwr Plas Madoc 

Sian Hughes Swyddog Cymorth i Blant, Pobl Ifanc a 

Theuluoedd Plas Madoc 

Gemma Jones Gweithwraig Chwarae Dan Hyfforddiant Plas Madoc 

Jenny Jones Gweithwraig Cynnal Gwasanaeth Gwybodaeth 
i Ofalwyr a Swyddog Ymchwil Plant a Phobl 

Ifanc 

Katherine Jones Goruwchwyliwr Cyflogres a Chyllid 

Lisa Jones Cynorthwyydd Little Sunflowers Plas Madoc 

Lisa Marie Jones Swyddog Datblygu Camau i’r Dyfodol 

Peter Jones Cydlynydd Gwirfoddolwyr Camddefnyddio 

Tania Joseph Derbynyddes Plas Madoc/Cymorth Clerigol 

Christopher  

Langford 

Cynorthwyydd Gweinyddol Gwasanaeth 

Gwybodaeth i Ofalwyr  

Susan Lloyd Swyddog Gweinyddol Plas Madoc 

Nicola Milburn Goruchwylydd Little Sunflowers Plas Madoc 

ac Is-rheolwraig Prosiect Maes Chwarae Antur 

Plas Madoc 

Victoria Milner Rheolwraig Cymorth Busnes 

Lisa Nicholson Gweithwraig Ieuenctid Plas Madoc 

Ceri Ord Cydlynydd Cymorth y Gwasanaeth 

Gwybodaeth i Ofalwyr 

Karen Owen Rheolwraig Datblygu’r Gymuned Plas Madoc 

Janet Radford Rheolwraig Iechyd a Gofal Cymdeithasol 

Ken Rowlands Swyddog Cyswllt 

Natalie Sear Gweithwraig Chwarae Prosiect Maes Chwarae 

Antur Plas Madoc 

Richard Gofalwr Tŷ Avow 

Luke Sutton Gweithiwr Chwarae Dan Hyfforddiant Plas Madoc 

Darren Tomkins Cynorthwyydd Cyffredinol 

Ann Vaughan Rheolwraig y Ganolfan Wirfoddoli 

Beth Vaughan Ymgynghorydd Lleol Porth Ymgysylltu ac 
Asesydd/Ymgynghorydd Buddsoddi mewn 

Gwirfoddolwyr 

David Walker Cynorthwyydd Cyffredinol 

Victoria 

Westaway 

Swyddog Cymorth Plant, Pobl Ifanc a 

Theuluoedd Plas Madoc 

Ffion Whitham Cynorthwyydd Gweinyddol 

Carolyn Wilks Plas Madoc Little Sunflowers Assistant 

Catherine Plas Madoc After Schools Club Supervisor  

Cathryn Williams Rheolwraig Datblygu’r Gymuned 

Ceris Williams Cynorthwyydd Cyfrifon a Chyflogres 

Laura Williams Swyddog Datlygu Plant a Phobl Ifanc 

Lynda Williams Swyddog Grantiau 

Aleksandra 

Zembrzuska 

Swyddog Marchnata a Chyfathrebu 

Mervyn Rosenberg Cadeirydd 

Gail Thomas Is-gadeirydd 

David Galley Trysorydd 

Margaret Bryden  

Marjorie Dykins  

Dave Hylands  

John Leece Jones  

Moira Jones  

Raymond Jones  

Barbara Roxburgh  

Anne Ryan  

Wendy Smith  

Michael Williams  

Rosemarie Williams  

John Carr Aelod 

Cllr Joan Lowe Arsyllwr CSBW 
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Rhowch iõr Digartref!  7 Tach - 16 Rhag 

Siopa õDolig Gydag  

Rhowch bwyd, dillad neu sachiau 
cysgu a helpwch eraill i oroesi’r gaeaf 
a mwynhau’r Nadolig! 
 
Dros y blynyddoedd diwethaf mae’r 
prosiectau SURF

*
 a SURE yn AVOW 

wedi casglu rhoddion tuag at roi parti 
Nadolig a pharseli bwyd i oedolion sy’n 
agored i niwed, i’w helpu yn ystod tymor y 
Nadolig pan mae prinder o fwyd ar gael. 
Eleni mae eto gyfnod pan nad oes un o’r 
asiantaethau statudol ar agor i roi bwyd, 
ac nid yw gwasanaethau ar gael tan yr 
2ail o Ionawr 2012. 
 
Gan hynny rydym yn gofyn am roddion i 
roi parseli bwyd at ei gilydd ynghyd â 
dillad a sachiau cysgu. Mi fydd casgl-
iadau yn digwydd o’r 7fed o Dachwedd 
hyd yr 16eg o Ragfyr a gellir eu gadael 
yn Nhŷ Avow, yn nhref Wrecsam ac yn 
y Ganolfan Cyfleoedd ym Mhlas 
Madoc, Wrecsam. 

 Dosbarthir y rhoddion yn ystod 
amserau agor mewn sesiynau galw-i-
mewn yn yr Elms, Ffordd Rhosddu, 
Wrecsam.   
 
Fel canllaw dyma restr o eitemau 
rydym yn eu hangen: ‘pot noodles’ 
neu tebyg, tuniau gyda chylchynau 
tynnu, creision, ‘cup-a-soups’, bariau 
grawnfwyd, diodydd parod, suddion 
ffrwythau, pacedi o dartennau Nadolig/
afal, sachau cysgu a dillad cynnes. 

 

Diolch o flaen llaw am eich 
cefnogaeth! 

 
* Mae’r prosiectau Sure a Surf yn 
gweithio’n agos gyda gwasanaethau 
lleol sy’n helpu defnyddwyr 
gwasanaeth i wella o broblemau 
camddefnyddio sylweddau trwy eu 
hadferiad ac i symud ymlaen i arwain 
bywydau gwell, mwy llawn trwy 
wirfoddoli, hyfforddi a gweithgareddau 
grŵp. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mi fydd y Nadolig bron arnom. Ydych 
chi wedi bod yn meddwl am brynu 
anrhegion i’ch teulu a ffrindiau? Fe 
allech chi godi arian ar yr un pryd â 
phrynu ar gyfer y Nadolig!  
 
Sut mae’n gweithio? 
 
easyfundraising yw’r ffordd symlaf o 
godi arian. Rydych chi’n siopa ar-lein 
gyda’ch hoff siopau a chodi arian ar yr un 
pryd. Mae mor hawdd â hynny. Caiff 
canran o’ch gwario ei rhoi i’r cyfundrefn  
rydych chi’n dewis pan rydych yn siopa ar
-lein trwy wefan easyfundraising. Gwell 
fyth, gallech chi hefyd dderbyn codau 
talebion a disgowntiau ichi fedru arbed 
arian ar eich siopa hefyd.  

Sut i gofrestru? 
 
Cofrestrwch AM DDIM ar 
www.easyfundraising.org.uk a 
dewiswch pa achos yr hoffech chi ei 
gefnogi. 
 
Unwaith ichi gofrestru rydych chi’n barod 
i siopa a chodi arian! Cliciwch ar yr 
adwerthwr rydych chi eisiau ac yna 
siopwch fel arfer. Pan rydych chi’n prynu 
rhywbeth, mi fydd easyfundraising yn 
anfon e-bost ichi i roi gwybod ichi faint 
rydych chi wedi codi  
a phasio’r rhodd 
ymlaen i’ch 
elusen neu grŵp 
cymunedol  
dewisiedig. 

http://www.easyfundraising.org.uk
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AVOW 

Os ydych yn gwisgo gwisg fel rhan o’ch 
gwaith ac yn gyfrifol am ei glanhau neu ei 
thrwsio’ch hunain, efallai ei fod yn bosib 
ichi hawlio treth yn ôl. 
 
Y lwfans safonol i wario ar gynnal a chadw 
gwisg yw £60 (i’r flwyddyn dreth 2011/12) 
sy’n golygu gall talwyr ardreth sylfaenol 
hawlio £12 yn ôl. Gall y rhan fwyaf hawlio ar 
gyfer y chwe blynedd ddiwethaf (ond ech bod 
wedi gwisgo gwisg trwy’r adeg yna). Cyn 
Ebrill 2008 y cyfradd unffurf oedd £45 y 
flwyddyn sy’n golygu gall talwr ardreth 
sylfaenol sy’n hawlio’r uchafswm posibl ar 
gyfer y chwe blynedd ddiwethaf (ac eleni), 
hawlio cyfanswm o £75.  
I allu hawlio ad-daliad treth, rhaid i’r canlynol 
fod yn wir: 
- Mae’ch cyflogwr yn gofyn ichi wisgo gwisg 
adnabyddus - er enghraifft crys polo nodedig. 
Nid yw dillad arferol yn cyfri, hyd yn oed os 
nad eu gwisgir dim ond at waith! 
- Chi sy’n talu i’w golchi, trwsio neu newid, a 
- Fe gwnaethoch dalu treth incwm yn ystod y 
flwyddyn rydych chi’n hawlio ar ei cyfer. 
Os mai hyn yw’r tro cyntaf ichi hawlio lwfans 
treth, mi fydd angen ichi hawlio’r arian trwy’r 
post. Anfonwch lythyr i: HM Revenue & 
Customs, Pay As You Earn, PO Box 1970, 
Liverpool, L75 1WX Ysgrifennwch 
'Repayment Claim' ar yr amlen i gyflymu’ch 
cais. Dylai’r llythyr cynnwys a chrybwyll y 
canlynol:             
- Enw a chyfeiriad y cyflogwr a dyddiadau’r 
cyflogaeth dros y chwe blynedd ddiwethaf;              
- Eich galwedigaeth, teitl eich swydd a’r 
sector diwydiant 
- Pam na allech chi wisgo’ch gwisg y tu allan 
i’ch gwaith (e.e. mae logo’r cwmni arni) ac 

- Os hoffech chi i’r treth cael ei thynnu oddi ar 
dreth y flwyddyn cyfredol neu os hoffech chi 
dderbyn siec. 
Yna fe gewch chi lythyr yn eich hysbysu faint 
mae gennych chi hawl iddi. Fe ellir gymryd 
hyd at 5 wythnos i brosesu’ch cais.  

Cefnogwch AVOW drwy  

Hoffai AVOW hysbysu aelodau staff ynglŷn â 
materion wedi cysylltu ag achos o Dribiwnlys 
Cyflogaeth yn ymwneud ag AVOW a chyn-aelod o 
staff. 
Digwyddodd y gwrandawiad ym mis Mawrth 2011 
wedi cysylltu â digwyddiadau yn ail hanner 2008 a 
hanner cyntaf 2009. Ni ddatganodd y Tribiwnlys 
rhesymau llawn dros ei benderfyniad tan ganol 
Awst 2011. 
Cyfyngwyd ar allu AVOW i ymateb i’r penderfyniad 
gan fod penderfyniad ynglŷn ag apelio yn erbyn y 
penderfyniad heb ei gyrraedd. 
Derbyniodd AVOW gyngor cyflogaeth broffesiynol 
a chynrychiolaeth trwy’r tribiwnlys a chynhwysodd y 
contract ar gyfer y cyngor hwn yswiriant iawndal. I 
allu manteisio o’r yswiriant hwn roedd yn rhaid i 
AVOW ymddwyn mewn cytundeb â’r cyngor a 
dderbyniwyd a oedd peidio ag apelio’r 
penderfyniad. Gan hynny cyfarfu llawn gost y 
dyfarniad gan yswirwyr AVOW a disgynnodd dim 
o’r baich ar gronfeydd AVOW. 
Gwelodd ymddiriedolwyr AVOW y rhesymau a 
roddwyd am benderfyniad y tribiwnlys fel achos 
pryder. 
O ganlyniad, sefydlwyd gan yr ymddiriedolwyr 
Panel Adolygu â chadeirydd annibynnol i wneud 
argymhellion i fwrdd AVOW ynglŷn â 
gweithgareddau pellach sydd efallai eu hangen. 
Mae’r Cylch Gorchwyl yn cynnwys: “Gall y rhain 
gynnwys neu ddim yr angen am gamau i ddisgyblu, 
hyfforddi, adolygu gweithdrefnau neu strwythurau a 
rheoli ac ystyried cefnogaeth a chymorth 
annibynnol a hyfforddiant i ymddiriedolwyr ynglŷn 
ag achwyniadau, disgyblu neu faterion cwyno.”   
Mae’r Panel Adolygu wedi dechrau ei gwaith a’r 
gobaith yw iddo adrodd yn ôl i fwrdd AVOW cyn 
diwedd y flwyddyn. 

Adennil l treth ar gyfer 
eich gwisg  

Tribiwnlys Cyflogaeth  
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Diwrnod Hawliau Gofalwyr, 
2 Rhagfyr 2011  

Mae Carers UK yn cynnal Diwrnod 
Hawliau Gofalwyr pob blwyddyn - 
ymgyrch ymwybyddiaeth genedlaethol i 
helpu pobl sy’n gofalu am ffrindiau neu 
deulu sy’n sâl, bregus, neu ag anabledd i 
ddod o hyd i’r cefnogaeth ariannol ac 
ymarferol mae ganddyn nhw’r hawl iddi. 
 
Llynedd, cynhaliodd grwpiau cannoedd o 
ddigwyddiadau ar draws y DU i gefnogi a 
siarad ar ran gofalwyr yn eu hardaloedd. 
Dangosodd ymchwil newydd ysgytiol gan 
Carers UK nad oedd £840 miliwn o fudd-
daliadau i ofalwyr yn cael eu hawlio gan nad 
oedd gofalwyr yn derbyn y cyngor a’r 
gwybodaeth dylai eu bod nhw’n ei chael. 
 
Mae’r thema eleni yn syml - Achosion 
Ariannol - gan fod gofalu yn gallu golygu 
costau anferth a biliau ychwanegol ar yr un 
adeg â mae nifer o deuluoedd yn ymdopi ag 
incymau’n lleihau o ar ôl rhoi’r gorau i 
weithio, lleihau oriau neu ymddeol yn gynnar 
i ofalu. Mae’r cefnogaeth ariannol hyn yn 
bwysig i brynu angenrheidiau, ond hefyd o 
ran iechyd gofalwyr, gan gall y stress o 
frwydro i allu talu am bopeth effeithio ar 
iechyd y gofalwr.  
 
I ddathlu hyn rydym yn cynllunio 
digwyddiadau cyflwyno gwybodaeth a 
fydd yn cael eu cynnal mewn nifer o 
lefydd ar draws Wrecsam ar Ddydd 
Gwener 2ail o Ragfyr i roi gwybod i 
ofalwyr am eu hawliau. Am wybodaeth 
pellach galwch 01978 318812 neu anfonwch  
e-bost: carers@avow.org. 

Cynllun Ymgyfeillio 
Gofalwyr  

Mae Gwasanaeth Gofalwyr Wrecsam wedi 
derbyn arian i gyflenwi estyniad i’n 
gwasanaethau cefnogi presennol i gynnig 
y cyfle i ofalwyr dderbyn cefnogaeth yn 
eu cartrefi eu hunain gan wirfoddolwyr â 
phrofiad o ofalu am rywun agos. 
 

A fyddech chi’n…? 

- elwa o sgwrs cefnogol yn eich cartref eich 
hun gyda gwirfoddolwr gyda phrofiad 
blaenorol o ofalu? 

- mwynhau sgwrs dros goffi gyda rhywun 
sydd wedi profi cyfrifoldebau gofalu? 

- hoffi’r cyfle i siarad â gofalwyr eraill sydd â 
chyfrifoldebau amodol penodol neu sydd ag 
amgylchiadau teuluol tebyg? 

Fel arall, hoffech chi ddod yn gyfaill i 
ofalwr? 
Os oes gennych chi brofiad o ofalu am rywun 
arall, gyda’r amser, yn gyfeillgar, yn gallu 
dangos empathi, ddim yn rhagfarnllyd ac yn 
gallu mynychu cwrs paratoi dau ddiwrnod, 
yna hoffem ni glywed gennych chi! 
 
Gall fod eich profiad o ofalu yn amhrisiadwy 
wrth helpu i gefnogi rhywun yn eu rôl o ofal. 
Gallai fod yn gyngor ymarferol, awgrymiadau 
defnyddiol, cefnogaeth emosiynol neu sgwrs 
syml. Weithiau gellir leddfu pryderon trwy 
wybod nad ydych chi ar eich ben eich hun a 
bod yna rhywun i wrando. 
 
Am wybodaeth pellach ar gyrchu’r 
gwasanaeth, dod yn gyfaill neu i drefnu 
sgwrs anffurfiol, cysylltwch â Lorraine trwy 
01978 318812 neu anfonwch e-bost i 

lorraine.baylis@avow.org 

Gofalwyr yn cyfarfod 
y Maer a’r Maeres 

yn Wythnos 
Gofalwyr Wrecsam 

2011 

Gofalwyr sy’n oedolion 
ifanc yn mwynhau taith 

grŵp i warchodfa 
ceffylau HACK. 
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Daeth mwy na 50 o wirfoddolwyr, gan 
gynnwys rhai sydd wedi bod yn 
gwirfoddoli am dros 20 mlynedd, o 19 
gwahanol cyfundrefn o fewn Cyngor Sir 
Wrecsam i Bnawn Te Hufen yng 
Ngholeg Iâl ddydd Iau 29fed o Fedi 
2011, i ddathlu’r cyfraniad anferth 
meant wedi gwneud yn unigol i’w 
cymunedau trwy wirfoddoli. 
 
Cyflwynwyd i bob gwirfoddolwr Gwobr 
Seren Gwirfoddoli ac anrheg o werthfawr-
ogiad i gydnabod eu hymrwymiad. Siarad-
odd Uchel Siryf Clwyd, Mr Lloyd FitzHugh, 
i ddiolch i’r gwirfoddolwyr ac i gydnabod 
pwysigrwydd gwirfoddoli yn y gymuned.   
 
Cefnogwyd y digwyddiad hefyd gan Faer a 
Maeres Wrecsam (Cynghorwr Ian a Mrs 
Hilary Roberts;) cadeirydd AVOW, Mervyn 
Rosenberg a’i wraig ef Kate ac 
Ymddiriedolwyr Gwirfoddol AVOW 
Margaret Bryden a John Leece-Jones. 
 
Mae nifer ymysg y gwesteion wedi bod yn 
gwirfoddoli yn rheolaidd am dros 20 
mlynedd mewn amrywiaeth o gyfundrefnau 
a grwpiau cymunedol trwy Gyngor Sir 
Wrecsam. 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Derbyniodd gwirfoddolwr i Wasanaethau 
Gwirfoddol Maelor yn ei hwyth-degau, 
Mrs Glenys Davies, ei chyflwyno â 
blodau gan yr Uchel Siryf am ei 
chyfraniad eithriadol i’r gymuned.  
Dywedodd Mrs Geraldine Gilbert, sydd 
wedi bod yn gwirfoddoli ar gyfer  
Dynamic am dros 26 blwyddyn: “’Dwi ‘di 
gwirfoddoli i Dynamic am gymaint o 
amser gan fod yna wastad angen i 
gefnogi plant a’u teuluoedd. Mae 
gwirfoddoli yn hynod o wobr ynddi’i hun 
ac rydw i’n mwynhau gwneud.” 
Os oes gennych chi ddiddordeb mewn 
gwirfoddoli neu am wybod mwy am y 
Cynllun Gwobrau Seren, yna cysylltwch 
â Chanolfan Gwirfoddoli AVOW trwy: 
vb@avow.org, y wefan www.avow.org 
Ffôn 01978 312556 neu dewch i Dŷ 
AVOW i wneud apwyntiad.  

Dathlu Gwirfoddolwyr  

Gwirfoddolwr yn ei hwythdegau, Mrs Glenys 
Davies gyda’r Uchel Siryf Mr Lloyd FitzHugh.  

Angen gwirfoddolwyr?  
 

Beth am ichi ddod i’n Sesiwn Recriwtio Gwirfoddolwyr lle gewch chi’r 
cyfle i recriwtio gwirfoddolwyr i’ch cyfundrefn? 
 
 

Dydd Mawrth cyntaf pob mis rydym yn cynnal sesiwn galw-heibio lle gall pobl ddod 
i’n gweld i weld pa fath o gyfleoedd i wirfoddoli sydd yn y gymuned lleol. 
 
Mae’r sesiynau ar agor i’r cyhoedd rhwng 10yb - 11.30yb yn Nhŷ Avow. 
Byddem yn argymell i gyfundrefnau sydd â diddordeb i gyrraedd tua 9.30yb i osod eu 
hunain ac i aros tan hanner dydd os yw’n bosibl. Cewch y cyfle i rannu’ch arbenigedd, a 
gwybodaeth am y gwasanaethau mae’ch cyfundrefn yn cyflenwi a sut gall gwirfoddolwyr 
helpu 
 
I drefnu lle i’ch cyfundrefn, anfonwch ebost i vicky.hand@avow.org 

mailto:vb@avow.org
http://www.avow.org
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 Y Canolfan Wirfoddoli  

Cynllun Grantiau Dan Arweiniad Ieuenctid  
 
 
Oes gan eich cyfundrefn wirfoddolwyr ifanc rhwng 16 a 25 oed? 
 
Mae gan Ganolfan Gwirfoddoli Wrecsam trwy Gynllun Grantiau Dan Arweiniad Ieuenctid 
GwirVol grant o rwng £500 a £1000 i roi i bobl ifanc rhwng 16 a 25 oed sydd â syniad ar 
gyfer prosiect gwirfoddoli ieuenctid a fydd o fudd i’w cymunedau. 
 

Dylai pob prosiect cydymffurfio â’r gofynion, sef: 
 

¶ RHAID iddynt fod o dan arweiniad ieuenctid 

¶ RHAID iddynt gynnig cyfleoedd i wirfoddoli i bobl ifanc rhwng 16 a 25 oed 

¶ RHAID iddynt fod o fudd i’r gymuned lleol 

Mae Telerau ac Amodau eraill yn gweithredu. 
 

Os oes gennych chi bobl ifanc sydd â diddordeb mewn gwneud cais am rant cysylltwch â 
Lynsey Edwards, Swyddog Datblygu Gwirfoddoli Ieuenctid trwy 01978 312556 neu’r 
ebost: lynsey.edwards@avow.org am fwy o wybodaeth. Neu fel arall, ewch i:  
http://www.avow.org/useful-links/young-people/russell-commission-youth-led-
grants i lawrlwytho ffurflen cais a nodiadau canllaw. 

AVOW | Tŷ AVOW | 21 Egerton Street | 21 Stryt Egerton | Wrexham | Wrecsam | LL11 1ND  
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Ydych chi’n edrych am gefnogaeth i ddysgu sgiliau newydd a gwella’ch hunan-
hyder? 
Mae’n awr 16 prosiectau porth ymgysylltu yn Wrecsam wedi eu cyflenwi gan wahanol 
gyfundrefnau, wedi’u hanelu at helpu pobl i ailgysylltu â’u cymunedau. Cyniga pob un 
adeiladu sgiliau a hunan-hyder gyda chymorth parhaol i gyflawni targedau penodol. 
  
O sgiliau gwaith pren hyd at adeiladu CV mae’r prosiectau’n amrywiol ac yn arloesol a 
chyda hanes cyfoethog o lwyddo wrth helpu pobl i ddechrau gwirfoddoli, addysg a gwella 
cyflogadwyedd. 
  
Mae prosiectau Porth Ymgysylltu ar agor i drigolion Sir Wrecsam dros 16 oed sydd â Rhif 
Yswiriant Gwladol ac un ai’n ddi-waith neu’n economaidd anweithredol. 
 

Os ydych chi’n gyfundrefn sydd â diddordeb mewn cynnig prosiect neu’n unigolyn â 
diddordeb mewn cyfrannu, cysylltwch â Beth Vaughan beth.vaughan@avow.org 01978 
312556  

Porth Ymgysylltu  

mailto:beth.vaughan@avow.org
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Ddydd Mawrth 27ain o Fedi 2011, 

cynheliwyd 2ail Ddathliad Gwobr 

Ragoriaeth Wrecsam yn Theatr Parc y 

Llwyni. Roedd yn gyfle i wasanaethau 

cymorth ieuenctid sydd wedi cymryd 

rhan yn y cynllun i gael safon eu 

gwaith wedi’u cydnabod a gwobrwyo. 

Yn ystod y noswaith, gwahoddwyd 

cynrychiolwyr gan bob cyfundrefn; gan 

gynnwys staff, gwirfoddolwyr a phobl 

ifanc, i gasglu eu placiau gwobr oddi wrth 

y Maeres Mrs Hilary Roberts a Donna 

Dickenson - Prif Swyddog Dros Dro 

Rhwystro a Chynhwysiad Cyngor Sir 

Bwrdeistref Wrecsam. 

Roedd y digwyddiad yn gyfle perffaith i 

ddathlu a chydnabod yr ansawdd a’r 

amrywiaeth o gyfundrefnau sydd ar gael 

ar gyfer pobl ifanc yn Sir Cyngor 

Wrecsam.  

I dderbyn Gwobr Ragoriaeth Wrecsam 

roedd yn rhaid i bob cyfundrefn ddangos 

tystiolaeth dros ystod eang o’u trefnau 

llywodraethol a dangos lefelau o 

gyfranogrwydd mae gan bobl ifanc wrth 

redeg a chynllunio’u gweithgareddau. 

 Dywedodd Tracey Jones, Uwch-

weithiwr Camddefnyddio Sylweddau 

yn CAIS Wrecsam:   

ñDiolch yn fawr iawn am noswaith 

wych. Roedd yn adfywiol iawn i weld 

beth mae eraill yn gwneud dros a gyda 

phobl ifanc yn Wrecsam. Dwiôn 

meddwl hyd yn oed yn eu mysg pob 

dydd rydym weithiauôn anghofio faint 

mae rhai oôr pobl ifanc yma yn brwydro 

ond trwyddi i gyd yn cyflawni cyn 

gymaint.ò  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O’r chwith: Tracey Jones (Uwchweithiwr 
Camddefnyddio Sylweddau), Mrs Hilary 
Robert (Y Faeres), Donna Dickenson (Prif 

Swyddog Dros Dro Rhwystro a 
Chynhwysiad ) a Lucy Brimfield (Defnyddiwr 

Gwasanaeth yn CAIS Wrecsam).  

Iechyd a Gofal Cymdeithasol  

Os mae’ch gwaith chi gyda phobl ifanc yn eithriadol a hoffech chi gael eich cydnabod 

amdano, ac yn enwedig i gael gwybod mwy am Wobr Ragoriaeth Wrecsam, cysylltwch â 

Jenny Jones – Swyddog Ymchwil, trwy anfon ebost: jenny.jones@avow.org  neu ffonio 

01978 312556.  

Gwobr Ragoriaeth Wrecsam 

mailto:jenny.jones@avow.org
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Iechyd a Gofal Cymdeithasol  
 

Gwellaõch bywyd teuluol mewn amserau anodd   

Sefydlwyd y Gwasanaeth Integredig 

Cymorth i Deuluoedd (GICD) i helpu 

teuluoedd gwella’u bywydau mewn 

amseroedd anodd: fe’i bwriedwyd i’r 

sawl sy’n profi anawsterau wrth ddelio 

â bywyd teuluol gan eu bod hwy neu 

rywun sy’n agos atynt â phroblem yfed 

neu â chyffuriau. 

Dengys profiad bod rhoi llawer o 

gefnogaeth i’r holl deulu i geisio datrys 

problemau’n gynnar yn gallu helpu osgoi 

pethau’n mynd dros ben llestri. 

“Ein gweledigaeth yw fod bob plentyn yn 

Wrecsam yn byw’n saff, yn tyfu a 

datblygu yn eu cartrefi gyda’u teuluoedd 

eu hunain iddynt allu cyrraedd eu llawn 

botensial.” 

Mae’r GICD yn dîm aml-asiantaeth sydd 

wedi’u hyfforddi mewn cyfweld ysgogol a 

therapy â ffocws ar ddatrysiadau i weithio 

â theuluoedd sy’n profi anawsterau gyda 

magu plant oherwydd camddefnyddio 

sylweddau. 

Cynnwys ymyriadau GICD raglen ddwys 

chwech wythnos cychwynnol, lle caiff y 

teulu cynnig o uchafswm o 60 awr o 

wasanaethau. Dilynir hon gan gyfnod llai 

dwys, o’r enw Cyfnod 2, dros ddeuddeg 

mis.  

Mae teuluoedd yn dechrau Cyfnod 2 

gyda ‘chynllun teulu’, a chaiff ei 

adolygu’n rheolaidd. Gwahoddir pob 

asiantaeth sy’n gweithio gyda phob 

aelod y teulu i gyfrannu yn ystod 

cyfnodau adolygu’r cynllun. 

Mae wedi bod yn blwydd yn awr ers 

sefydlu’r Gwasanaeth Integredig 

Cymorth ac mae nifer o deuluoedd wedi 

cwblhau’r rhaglen ddwys chwech-

wythnos i symud ymlaen i gyfnod 2. 

Mae’r GICD hefyd yn dechrau hyfforddi 

ar gyfer gweithwyr proffesiynol o fewn 

Wrecsam ynglŷn â’r model mae’r tîm 

GICD yn ei defnyddio. Am ragor o 

wybodaeth ffoniwch 01978 295436. 

Mae Llywodraeth Cymru yn cydnabod 

bod y gwasanaeth hwn a’i ganolbwynt 

ar deuluoedd yn galluogi rhieni i 

gyflawni’r newidiadau ymddygiadol 

angenrheidiol er mwyn gwella’u gallu fel 

rhieni, a byddent yn cysylltu â’r teulu 

estynedig yn ystod y broses hon o 

newid. 

Mae’r model hefyd yn ceisio dod i’r 

afael â ffactorau cymdeithasol, 

diwylliannol a cyfundrefnol sydd ag 

effaith ar y gofal saff o’r plentyn neu’r 

person ifanc a’u rhieni. Mae 

Llywodraeth Cymru’n awr yn cyflwyno’r 

gwasanaeth hwn i dri sir arall yng 

Nghymru. 

I gysylltu â’r Gwasanaeth Integredig 

Cymorth i Deuluoedd ffoniwch 01978 

295436, neu ewch i  

www.wrexham.gov.uk 
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Datblyguõr Gymuned 
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Yn Ffair Arianwyr Gogledd Ddwyrain Cymru, a ddigwyddodd ym mis Mai, casglodd 24 
cynrychiolwyr at ei gilydd o ystod eang o arianwyr ar draws y sir yn Neuadd Coffa 
Wrecsam i drafod eu grantiau a ffurfiau eraill o gefnogaeth. Cymerodd tua 300 o bobl 
mantais o’r cyfle hwn i ddarganfod mwy am ariannu, sut i gael mynediad i grantiau, ac i 
drafod eu prosiectau a’r tebygrwydd o gael grant. Roedd adborth yn gadarnhaol gyda 
sylwadau megis: 

 
 

 
 
 

Roedd y ddau ‘syrjeri’ ariannu’r Loteri a ddigwyddodd ar y pumed o Hydref yn 
boblogaidd iawn. Rhoddwyd cyflwyniadau ar y casgliad o grantiau’r Cronfa Loteri Fawr, 
a’r Cronfa Loteri Treftadaeth sydd ar agor a sut i wneud cais. 
Digwyddiadau yn y dyfodol 
Ddydd Iau’r ail o Chwefror 2012 mi fydd gyfle i ddod a thrafod ariannu sydd ar gael ar 
gyfer prosiectau celfyddydol, gyda Carys Wynne-Williams, Swyddog Datblygu’r 
Celfyddydau i Gyngor Celfyddydau Cymru. I drefnu apwyntiad 45 munud, cysylltwch â 
Heather Hicks ar 01978 312556 neu trwy e-bost at heather.hicks@avow.org 

Dros y tair mis ddiwethaf, mae grwpiau 
cymunedol ar draws Sir Bwrdeistref Wrecsam 
wedi bod yn ymgynnull i weithio ar brosiect celf 
wedi’i anelu at greu furlun newydd ar gyfer 
ochr Tŷ Avow ar Stryd Egerton. Mi fydd y 
murlun newydd ar ffurf siâp y Sir, ac wedi’i 
rannu i deiliau llai. Mae pob teil yn waith celf 
cafodd ei greu gyda chymorth unigolion o bob 
oedran, cefndir a diddordebau o bob ardal y 
Sir ac maent yn adlewyrchu beth mae 
Wrecsam yn golygu iddyn nhw. Mae nifer yn 
lluniau o’r casgliad o dirnodau o gwmpas ein 
tref lle mae plant a phobl ifanc Wrecsam yn 
mwynhau treulio’u hamser. Caiff y murlun 
gorffenedig ei agor gyda digwyddiad yn Nhŷ 
Avow. Mi fydd gan bawb wahoddiad i ddod ac 
ymuno â’r dathlu bod Wrecsam yn dref 
amrywiol, diwylliedig a diddorol. Nid oes 
dyddiad pendant eto, felly gwyliwch ein gwefan 
www.avow.org, tudalen Facebook a phosteri 
o gwmpas y dref. Rydym yn gobeithio mi fydd 
y murlun yn sefyll yn falch i bawb mwynhau, a 
diolch yn arbennig i bawb sydd wedi cyfrannu!  

 

Murlun  

Cyngor ar Ariannu  

“Digwyddiad defnyddiol 
iawn i gyfundrefnau 

canfod cysylltiadau oll yn 
yr un lle.” 

“Digwyddiad gwerthfawr 
iawn, wedi’i trefnu’n dda a 

digon o wybodaeth ar gael.” 

cegin 

Mi fydd AVOW yn darparu cyfle i 
unigolion i wella sgiliau o fewn 
amgylchedd arlwyo o mis Rhagfyr 
mewn partneriaeth â Llysoedd 
Barn Wrecsam.  
 
Mi fydd pobl yn gallu gwella eu sgiliau 
cyfathrebu, ariannol ac arlwyo trwy 
wirfoddoli yng Nghegin Ollie o fewn 
Llysoedd Barn Wrecsam. Pwrpas y 
menter yw i helpu unigolion i wella’u 
lefelau hyder ac ennill profiadau 
newydd i alluogi iddynt gymryd 
camau tuag at gyflogaeth. Mi fydd 
Cegin Ollie ar agor rhwng 9yb-2yp 
bob dydd. Os oes gennych chi 
ddiddordeb mewn gwirfoddoli neu 
eisiau mwy o wybodaeth ar y cyfle 
hwn, cysylltwch â Cathryn Williams ar 
01978 312556 neu anfonwch e-bost: 
cathryn.williams@avow.org.  Noder 
mi fydd Cegin Ollie dim ond ar gael i 
bobl sy’n defnyddio cyfleusterau’r 
Llysoedd. 



11 

 Datblygu Cymunedol  
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Goresgyn Rhwystrau  

Mae’r rhaglen Goresgyn Rhwystrau yn cefnogi 
unigolion sydd allan o waith i dorri lawr y rhwystrau 
sydd yn eu hatal rhag ddechrau cyflogaeth. 

Mae ffocws ar Phil Williams yn dangos bod ychydig 
o fuddsoddiad gan y sector gwirfoddol yn galluogi 
unigolyn i fwyhau profiadau a gwella lefelau hyder.  

A ydych chi’n ddi-waith 

neu’n economaidd 

anweithredol?  
 

Mae’r Prosiect Camau Dyfodol yn 

cynnig cefnogaeth un-i-un i helpu 

pobl yn ôl i waith. Fe all nifer o bobl 

ddi-waith fod angen cyfeiriad, cyngor, 

adeiladu hyder neu cymhelliant neu 

angen gwella sgiliau neu ennill mwy o 

brofiad. Mae’r prosiect yn cynnig y 

cyfle i gymryd camau bychain tuag at 

gyflogaeth / bod yn economaidd 

weithredol unwaith eto.  

 

Does dim ‘llwybr’ penodol i unigolion 

gymryd gan fod pawb yn wahanol ac 

angen cefnogaeth a chymorth 

gwahanol. Mae yn gwbl gwirfoddol ac 

mae unigolion yn cymryd rhan o’u 

dewis eu hunain.  

 

Mae amrywiaeth o gyfleoedd ar gael 

megis gwirfoddoli, cymwysterau 

pellach a chyrsiau ac mae nifer o bobl 

wedi ennill cyflogaeth fel canlyniad 

neu’n rhannol o ganlyniad o gymryd 

rhan. 

 

Os ydych chi’n teimlo byddai’r prosiect 

o les i chi neu rywun rydych chi’n eu 

nabod, cysylltwch â Lisa Jones trwy 

01978 317097 ar gyfer sgwrs 

hamddenol, anffurfiol neu anfonwch 

ebost i lisa.jones@avow.org. 

Sut daethoch chi ar draws y rhaglen Goresgyn 
Rhwystrau? 
“Gwnaed y cyswllt cychwynnol trwy chwiliad byr ar y 
we i fewn i gyfleoedd i wirfoddoli wedi’i ddilyn gan e-
bost i AVOW. Yna derbyniais wahoddiad gan Rafat i 
ddod am sgwrs anffurfiol.” 
 
Sut mae’r prosiect wedi dy helpu di? 
“Rydw i wedi bod yn ddi-waith am nifer o flynyddoedd 
ond ar ôl gweithio gydag AVOW am ychydig dros 
chwech wythnos cefais ddau gyfweliad ar gyfer 
swyddi a newydd cael gwahoddiad am ail gyfweliad.” 
 
Sut wyt ti wedi gwella dy gyflogadwyedd? 
“Rydw i wedi gwirfoddoli yn AVOW yn helpu i 
ddatblygu cronfa ddata o gysylltiadau o fewn yr adran 
Datblygu Cymunedol.” 
 
Beth wyt ti’n meddwl rwyt ti wedi ennill o 
wirfoddoli gydag AVOW? 
“Rydw i wedi gwella fy hunan-hyder sydd wedi 
adnewyddu fy egni a’m ffocws wrth geisio am 
gyflogaeth. Yn bwysicach, mae wedi adfer y teimlad o 
werthfawrogiad a chynhwysiad sy’n dod o helpu’r 
gymuned; rhywbeth mae diweithdra yn tynnu ohonoch 
chi.” 
 
Sut wyt ti’n meddwl fydd gwirfoddoli yn dy helpu i 
ganfod cyflogaeth? 
“Rhoddodd y cyfle profiad perthnasol diweddar ar 
gyfer y rôl dwi eisiau ac wedi gwella fy CV.” 
 
Am fwy o wybodaeth ar y rhaglen Goresgyn 
Rhwystrau, cysylltwch â Rafat Arshad-Roberts trwy 
01978 312556 neu anfonwch e-bost rafat.arshad-
roberts@avow.org. 
Ers y sesiwn ffocws yma rydym yn hapus i 
ddweud bod Phil yn awr wedi ennill swydd. 

Llongyfarchiadau Phil!! 

Camau Dyfodol  

mailto:rafat.arshad-roberts@avow.org
mailto:rafat.arshad-roberts@avow.org
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Dathlodd Little Sunflowers eu pen-
blwydd 5 oed ar y 10fed o Hydref yng 
Nghanolfan Cyfleoedd Plas Madoc, 
Wrecsam. 
 
Daeth dros 175 o blant a rhieni i ymuno â 
chasgliad o weithgareddau crefft, gyda 
lluniaeth ysgafn, disgo a gemau parti. 
Hoffai’r staff ddiolch i’r gymuned am ddod 
ac am eu cefnogaeth parhaol dros y pum 
mlynedd ddiwethaf.   
 
Mae Little Sunflowers yn darparu gofal 
plant o 2-11 oed gyda gwasanaethau’n 
cynnwys Flying Start, Rising 4's, Clwb ar 
ôl ysgol a’r clwb gwyliau newydd a 
chyffrous. Am fwy o wybodaeth ar 
wasanaethau Little Sunflowers ffoniwch 
Sharon Evans ar 01978 813910. 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
.  

Daeth dros 100 o blant a’u rhieni i barti 
Calan Gaeaf Plas Madoc ar y 28ain o 
Hydref 2011 yng Nghanolfan Cyfleoedd 
Plas Madoc. Dawnsiodd nifer yn y 
disgo, wedi gwisgo fel pwmpenni, 
ysbrydion a chreaduriaid eraill, a 
chafodd rhai eu gwynebau wedi 
paentio i edrych yn arswydus iawn!  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
.  

Dathlu Pen -blwydd 5 oed 
Little Sunflowers  

Parti Calan Gaeaf 28 Hydref 2011  
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Prosiect Ymateb i Dywydd Oer Plas Madoc  

Yn dilyn ymgynghoriad â thrigolion Plas 
Madoc a’r ardaloedd o gwmpas, 
derbyniwyd caniatâd i ddechrau gwaith ar 
ddatblygu Maes Chwarae Antur. Mi fydd y 
mais chwarae yn gwella’r tir anial y tu ôl i 
Hampden Way ym Mhlas Madoc. 
 
Dechreuodd gwaith ym mis Hydref a’r 
gobaith yw i fedru agor y maes chwarae yn 
ystod mis Tachwedd. 
Arianiwyd adeiladu’r maes chwarae trwy’r 
menter WREN ac mae Maes Chwarae Antur 
Plas Madoc am fod yn ran o Rwydwaith 
Chwarae Antur Wrecsam sydd wedi’i 
ariannu trwy Gronfa Canlyniadau 
Cymunedau’n Gyntaf. 
Pwrpas y maes ei hun yw i gyflenwi 
cyfleoedd am chwarae o dan arolygaeth i 
blant a phobl ifanc. Dyluniwyd y safle i 
alluogi plant i wneud “beth fyddent yn 
gwneud yn naturiol” o fewn amgylchedd saff 
a diogel.  

Er, trwy ddyluniad, dydy’r cyfleoedd 
chwarae ddim yn hollol “di-berygl”, fel 
ym mywyd, y nod yw i fagu amgylchedd 
cyffrous a symbylol a fydd yn galluogi 
plant i brofi chwarae’n rhydd mewn 
diogelwch cymharol. 
Dwyedodd Claire Griffiths, Rheolwraig y 
Maes Chwarae Antur o adran Datblygu 
Cymunedol AVOW ym Mhlas Madoc: 
ñDerbyniwyd y prosiect hwn yn dda gan 
gymuned Plas Madoc, yn arbennig y 
plant a phobl ifanc. Rydym yn rhagweld,  
oherwydd y lefel uchel o gyfrannu gan y 
gymuned, mi fydd y maes chwarae yn 
dod yn foth iôr gymuned gan roi 
diogelwch i oedolion yn ogystal © phlant 
a phobl ifanc. Mewn amserau o 
galedwch ariannol maeôn dda gweld bod 
cyfleoedd chwarae i blant yn cael eu 
hamddiffyn aôu datblyguò. 
Fe anogir trigolion gyda phlant o Blas 
Madoc a’r ardaloedd cyfagos i ymweld 
â’r safle yn ystod ei ddatblygiad iddynt 
allu gwerthfawrogi beth sy’n cael ei 
adeiladu. 

Datblygu Maes 
Chwarae Antur  

Mi fydd adran Datblygu Cymunedol 
AVOW ym Mhlas Madoc yn gobeithio 
cefnogi’r bobl hynny yn ein cymuned 
a fydd efallai’n fwy agored i niwed gan 
eira, rhew a thymhereddau rhewllyd.  
 
Nod y prosiect yw i roi ymweliad 
cyfeillgar a defnyddiol yn ystod amserau 
tywydd gaeafol eithafol, i atal pobl rhag 
deimlo’n unig ac i ymddwyn fel cyswllt os 
oes angen gwasanaethau ychwanegol. 
 
Doedd union manylion y prosiect ddim ar 
gael wrth i’r cylchlythyr fynd i’r wasg gan 
fod y dulliau gweithredu yn dal i gael eu 
mireinio gydag asiantaethiau partner, 
ond i grynhoi mi fydd trigianwyr yn 
cofrestru ar gyfer y cynllun trwy lenwi 
ffurflen cofrestru.  

Pan mae’r tywydd oer yn cyfarfod set 
penodol o feini prawf mi fydd y sawl 
sydd wedi cofrestru ar y prosiect yn 
derbyn ymweliad byr bob yn ail ddiwrnod 
gan aelodau staff â gwiriad CRB a/neu 
gwirfoddolwyr a fydd yn sicrhau fod 
popeth yn iawn. Caiff ymweliadau eu 
trefnu dros y ffôn o flaen 
llaw. 
Caiff unrhyw problemau 
penodol eu cyfeirio, gyda 
chaniatâd yr unigolyn o 
dan sylw, at sylw 
asiantaeth partner addas.  
 
Am fwy o wybodaeth cysylltwch ag 
Andrew Harradine trwy e-bost 
andrew.harradine@avow.org neu 
ffoniwch 01978 813910.  
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Cyrsiau Hyfforddiant yn 2011/12  

 

Hyfforddi AVOW 
 

¶ Hylendid Bwyd Lefel 2 (CIEH) [Diwrnod llawn] - Dydd Mercher 15 Chwefror 2012, 9:30yb 
- 4:30yp. AVOW 21 Stryd Egerton , Wrecsam. (£45) 

¶ Cyfrifeg i Elusennau [Diwrnod llawn] - Dydd Mawrth 21 Chwefror 2012, 9:30yb - 4:30yp, 
AVOW, Stryd Egerton , Wrecsam. (£25) 

¶ Cymryd cofnodion [Diwrnod llawn] - Dydd Iau 15 Mawrth 2012, 10:00yb - 4:00yp, AVOW, 
Stryd Egerton , Wrecsam. (£20) 

¶ Cyflwyniad i Reoli Prosiectau [Diwrnod llawn] - Dydd Mercher 11 Ebrill 2012, 10:00yb - 
4:00yp, AVOW, Stryd Egerton , Wrecsam. (£25) 

¶  

Hyfforddi Rhanbarthol 
 

¶ Codi Arian yn y Gymuned [Hanner diwrnod] - Dydd Mawrth 17 Ionawr 2012, 9.30yb - 
1.00yp. DVSC Canolfan Naylor Leyland, Ruthin. (£20) 

¶ Recriwtio, Dewis a Sefydlu Gwirfoddolwyr [Diwrnod llawn] - Dydd Llun 23 Ionawr 2012, 
10.00yb i 3.00yp. DVSC Canolfan Naylor Leyland, Ruthin. (£20) 

¶ Masnachu [Hanner diwrnod] - Dydd Iau 26 Ionawr 2012, 9.30yb - 1.00yp. Canolfan 
Gymunedol Ffordd Wellington, Rhyl. (£20) 

¶ Rôl Swyddogion Grwpiau Gwirfoddol a Chymunedol [Diwrnod llawn] - Dydd Mercher 
15 Chefror 2012, 10.00yb - 3.00yp. Canolfan Gymunedol Ffordd Wellington  Rhyl. (£20) 

AVOW | Tŷ AVOW | 21 Egerton Street | 21 Stryt Egerton | Wrexham | Wrecsam | LL11 1ND  
Tel/ Ffôn: 01978 312556 | Fax/ Ffacs: 01978 352046 | info@avow.org | www.avow.org 

NEWIDIADAU I RIDDOR  
 
 

 
O Medi 12 2011 mi fydd adrodd damweiniau o dan RIDDOR—Reoliadau Adrodd ar Anafiadau, 
Clefydau neu Ddigwyddiadau Peryglus 1995 — yn bennaf ar-lein trwy’r wefan HSE, a bydd dim 
rhagor o adrodd trwy’r ffacs, post neu e-byst. Serch hynny bydd yn bosib adrodd anafiadau a 
digwyddiadau difrifol ac angheuol dros y ffôn yn ogystal â’r wefan HSE. 
 
Yn ogystal ag angen adrodd anafiadau a chlefydau difrifol o ganlyniad i waith, mae RIDDOR hefyd 
yn gofyn adrodd digwyddiadau sydd â’r potensial i achosi niwed difrifol, ac anafiadau i aelodau’r 
cyhoedd sydd wedi eu heffeithio gan weithgareddau’r cyfundrefn. 
 
Gweler gwybodaeth pellach am RIDDOR ar www.hse.gov.uk/riddor 

Er Eich Gwybodaeth  

Mae AVOW yn cynnig amrywiaeth o gyfleoedd hyfforddi i unigolion, a grwpiau gwirfoddol a 
chymunedol gyda’r nod o annog gwella sgiliau a chynaladwyedd gwasanaethau lleol. Am 
wybodaeth ar hyfforddiant sydd ar gael ewch i www.avow.org/welcome/training neu ffoniwch 
01978 312556. 

http://www.hse.gov.uk/riddor/

