AVOW

Association of Voluntary Organisations in Wrexham
Cymdeithas Mudiadau Gwirfoddol Wrecsam

]

NEWS

Wi nter 2011
| ssue

;I n.5¢

CYNNWYS

Cyfarchion y Tymor
oddi wrth AvOW

Pwy odi pwy yn AVOW 2 _ _
Rhowch i 6r Di-d&Rhagr ef ! 37 TacWrth ' Dymor y Nadolig
Siopa 6Dolig gydag ea§yfundrcaaln i0fg n hunain yn
Adennill treth ar gyfer eich gwisg fFlhwyd 1 d y n ac ar y sawl
Datganiad Tribiwnlys Cyflogaeth 4 AVOW wneud gwahaniae
Cefnogwch Ni Drwy 4 Nghyngor Sir Bwrdei st
Diwrnod Hawliau Gofalwyr, 2 Rhagfyr 2011 S :
Cynllun Ymgyfeillio Gofalwyr S Ry ddy m yhn_ gwerthf adwr © gr:
Dathlu Gwirfoddolwyr 6 9y Ia chiac yn edrych
e : cghW?‘ aO: fyor:j zd%lza’mrm?‘\l;rll daI
Prosiectau Porth Ymgysylltu Wrecsam 7 D r¥1u anwn i y chi d r%wo r Na
Cynllun Grantiau Dan Arweiniad leuenctid Gwirvd 7 yi awn  a b I wv dd yn newy
Gwobr Rhagoriaeth Wrecsam 8 heddw y c hy nal a dyw
Gwel l adch bywyd teuldio9 mewn amseragda a/rtyh
E:Ai?IISnollll/;ﬁWrexham 18 Ymddiriedol wyr a St ¢
Cyngor ar ariannu 10
Goresgyn Rhwystrau i 0dl Try ng&yochus@lryﬂ\f/ygdlynaC|dd|oIch|ch|am
Camau i6r Dyfodol 11 eich’holl gefnogaeth mae AVOW wedi cynllunio
Dathliad 5% penblwydd Zittle Sunflowers 12 casgliad o ddigwyddiadau y mis Rhagfyr hwn.
Parti Calan Gaeaf 28 Hvdref 2011 12 Dewch i'n ymuno, a chanfyddwch sut gallwn ni
Datblygu Maes Chwara)é Antur 13 wneud gwahaniaeth gyda’n gilydd a gadewch
o ) ST
Prosiect Yimateb i Dywydd Oer Plas Madoc 13 inni rannu’r naws ryfeddol Nadoligaidd!
Cyrsiau Hyfforddiant yn 2011/2012 14
Er eich gwybodaeth 14
1 N
(& S|mplyhec1Ith s;’ ‘g\";
We con be bothered \’. ‘ﬁl’
S Rhoddi on
wé&f&i&.\; B INVESTOR IN PROPLE
W >, Santa ym MKil as
W/ W e
Ciandince Son wrexham Ladol 9
wiecsam dol i g Gcfal wui

Llywodraeth Cymru
Welsh Government

o=z - 14 : F

Gwirfoddol
Nadol i g




Pwy

~

0 d

Pwy

n AVOW
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Mervyn Ros €malerigydd Vicky HandSwyddog Recriwtio’”r Gan
Gail Thomadgadeirydd Ri chard HaQymklrynydd Ymgl ymi ad Defn
- o 4 Andr ew Swyddog Datblygu Plas M
pavi Ga gy ysory Emma Hart Swyddog Datblygu Mentor .
Mar garet Bryden Abigail He@yrmorthwyydd Little Sun
Marjorie Dykins Lucy Hewit@Gynorthwyydd Little Sun:
Dave Hylands Heat her HiSWwyddog Cyngor ar Ari an
John HugheGofal wr Plas Madoc
John Leece Jones Sian HugheSwyddog Cymorth i Bl ant
Moira Jones Theuluoedd Pl as Madoc
Raymond Jones Gemma JoneGweithwraig Chwarae Dan F
Jenny JoneGwei thwraig Cynnal Gwas
Barbara Roxburgh i Ofalwyr a Swyddog Ymc!
Anne Ryan I'fanc
Wendy Smith Kat herine Gomwwchwyl i wr F:yflogres
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Rhowch 1 06r Di g-al6Rhage f
Rhowch bwyd, dill ad Desbarthis ayc Ihhodaion yn ystod
cysgu a hel pwch erail | anserao agorensewr sesiygaa gahwki-

a mwynhau’'r Nadol i g!
Dros y blynyddoedd diwethaf mae’r
prosiectau SURF a SURE yn AVOW
wedi casglu rhoddion tuag at roi parti
Nadolig a pharseli bwyd i oedolion sy’'n
agored i niwed, i'w helpu yn ystod tymor y
Nadolig pan mae prinder o fwyd ar gael.
Eleni mae eto gyfnod pan nad oes un o'’r
asiantaethau statudol ar agor i roi bwyd,
ac nid yw gwasanaethau ar gael tan yr
2ail o lonawr 2012.

Gan hynny rydym yn gofyn am roddion i
roi parseli bwyd at ei gilydd ynghyd a
dillad a sachiau cysgu. Mi fydd

iadau yn di7dgwydd d'arch wjg d
hyd 1yoreg o &agélblbir

yn Nhy Avow, yn nhref

y Ganol fan

Madoc, Wrecsam.

SI opa

Mi fydd y Nadolig
chi we di bod yn
anrhegion i ch
all ech <chi godi
phrynu ar gyfer 'y

Sut mae’n gweithio?
easyf undrywri ffordsdh gymlaf o
godi arian. Rydych chi’'n siopa ar-lein
gyda’ch hoff siopau a chodi arian ar yr un
pryd. Mae mor hawdd a hynny. Caiff
canran o’ch gwario ei rhoi i'r cyfundrefn

rydych chi’'n dewis pan rydych yn siopa ar

-lein trwy wefan e a s y f u n d.rGavélls i nagphasio’r rhodd

fyth, gallech chi hefyd dderbyn codau
talebion a disgowntiau ichi fedru arbed
arian ar eich siopa hefyd.

5 D o | easgfundry

mewn yn yr Elms, Ffordd Rhosddu,
Wrecsam.

Fel canllaw dyma restr o ei t e ma u

rydym yn
neu tebyg, tuniau gyda chylchynau
tynnu, creision, ‘c u-p-s o u’p txariau
grawnfwyd, diodydd parod, suddion
ffrwythau, pacedi o dartennau Nadolig/
afal, sachau cysgu a dillad cynnes.

ch o fl aen
cefnogaet h!

Di ol

* Mae'’r prosiectau Sure a Surf yn

C a {@elithion agos gyda gwasanaethau

sy’n helpu defnyddwyr
3sdr2&H i wella o broblemau
mBdeffy8diB Kifveddall trwy eu

Cyfleoedd paifefad aiNshntud ymiaen i arwain

bywydau gwell, mwy llawn trwy
wirfoddoli, hyfforddi a gweithgareddau

grwp.
ising g

.org.uk

br ogwtarinon.f redyah ?
me ddwl
t eul u Cdirestiwéh’AM DDIN & U ? A
arianywav edbyiindraadsiang. or g.

am brynu

Fe

N a d @dwisvich pa achos yr hoffech chi ei

gefnogi.

Unwaith ichi gofrestru rydych chi’n barod
i siopa a chodi arian! Cliciwch ar yr
adwerthwr rydych chi eisiau ac yna
siopwch fel arfer. Pan rydych chi’'n prynu

eupobnoéodl ec

rhywbeth, mi fydd easyf undwymi si n.

anfon e-bost ichi i roi gwybod ichi faint

rydych chi wedi codi @
T

ymlaen i'ch

elusen neu grwp
cymunedol
dewisiedig.
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Y lwfans safonol i wario ar gynnal a chadw
gwisg yw £60 (i'r flwyddyn dreth 2011/12)
sy'n golygu gall talwyr ardreth sylfaenol
hawlio £12 yn 6l. Gall y rhan fwyaf hawlio ar
gyfer y chwe blynedd ddiwethaf (ond ech bod
wedi gwisgo gwisg trwy’r adeg yna). Cyn
Ebrill 2008 y cyfradd unffurf oedd £45 y
flwyddyn sy'’n golygu gall talwr ardreth
sylfaenol sy’n hawlio’r uchafswm posibl ar
gyfer y chwe blynedd ddiwethaf (ac eleni),
hawlio cyfanswm o £75.
| allu hawlio ad-daliad treth, r h a iir danlynol
fod yn wir:
- Mae’ch cyflogwr yn gofyn ichi wisgo gwisg
adnabyddus - er enghraifft crys polo nodedig.
Nid yw dillad arferol yn cyfri, hyd yn oed os
nad eu gwisgir dim ond at waith!
- Chi sy’n talu i’'w golchi, trwsio neu newid, a
- Fe gwnaethoch dalu treth incwm yn ystod y
flwyddyn rydych chi’n hawlio ar ei cyfer.
Os mai hyn yw'r tro cyntaf ichi hawlio Iwfans
treth, mi fydd angen ichi hawlio’r arian trwy’r
post. Anfonwch Iythyr i: HM

Tribiwnlys Cyflogaeth

Hoffai AVOW hysbysu aelodau staff ynglyn a
materion wedi cysylltu ag achos o Dribiwnlys
Cyflogaeth yn ymwneud ag AVOW a chyn-aelod o
staff.

g Woigwyd@oddfy gwrandaividt §niimis Mawréh 12011
wegli pysylles & digwgyddiadau gnaillhannere008 a e |
hanpngr gyptaf 2@09. Ni pdgtgganod? Yh Tribjywlyss | b

6hfasymau llawn dros ei benderfyniad tan ganol

Awst 2011.

Cyfyngwyd ar allu AVOW i ymateb i'r penderfyniad
gan fod penderfyniad ynglyn ag apelio yn erbyn y
penderfyniad heb ei gyrraedd.

Derbyniodd AVOW gyngor cyflogaeth broffesiynol
a chynrychiolaeth trwy’r tribiwnlys a chynhwysodd y
contract ar gyfer y cyngor hwn yswiriant iawndal. |
allu manteisio o’r yswiriant hwn roedd yn rhaid i
AVOW ymddwyn mewn cytundeb &’r cyngor a
dderbyniwyd a oedd peidio ag apelio’r
penderfyniad. Gan hynny cyfarfu llawn gost y
dyfarniad gan yswirwyr AVOW a disgynnodd dim
o’r baich ar gronfeydd AVOW.

Gwelodd ymddiriedolwyr AVOW y rhesymau a
roddwyd am benderfyniad y tribiwnlys fel achos
pryder.

O ganlyniad, sefydlwyd gan yr ymddiriedolwyr
Panel Adolygu & chadeirydd annibynnol i wneud
argymhellion i fwrdd AVOW ynglyn 4
gweithgareddau pellach sydd efallai eu hangen.
Mae’r Cylch Gorchwyl yn cynnwys: “Gall y rhain
gynnwys neu ddim yr angen am gamau i ddisgyblu,
hyfforddi, adolygu gweithdrefnau neu strwythurau a
rheoli ac ystyried cefnogaeth a chymorth
annibynnol a hyfforddiant i ymddiriedolwyr ynglyn
ag achwyniadau, disgyblu neu faterion cwyno.”
Mae’r Panel Adolygu wedi dechrau ei gwaith a'r
gobaith yw iddo adrodd yn &l i fwrdd AVOW cyn

R e v e n fiwedd ydlwyddyn.

Cust oms, Pay As You E
Liverpool, L 7Ysgrifennivalv X
'Repayment Claim' ar yr amlen i gyflymu’ch
cais. Dylai’r llythyr cynnwys a chrybwyll y
canlynol:

- Enw a chyfeiriad y cyflogwr a dyddiadau’r
cyflogaeth dros y chwe blynedd ddiwethaf;

- Eich galwedigaeth, teitl eich swydd a'’r
sector diwydiant

- Pam na allech chi wisgo’ch gwisg y tu allan
i'ch gwaith (e.e. mae logo’r cwmni arni) ac

- Os hoffech chi i’r treth cael ei thynnu oddi ar
dreth y flwyddyn cyfredol neu os hoffech chi
dderbyn siec.

Yna fe gewch chi lythyr yn eich hysbysu faint
mae gennych chi hawl iddi. Fe ellir gymryd
hyd at 5 wythnos i brosesu’ch cais.
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SERVICE Ma e Carers UK y n cyn.
S Hawl i au Gof al wyr p-ob
ymgyr ch ymwybyddi aeth C
o hel pu pobl sy’ n gofaluwu
Cynllun Ymgyfeillio deulu sy’n sal, bregus,
ddod o} hyd ior cefnoga
GOfa|VWr ymar fer ol mae ganddyn nl
Mae Gwasanaeth Gof a I W lrynecwl, %yrahgllgd gwlgngcannoedd 0
der byn ari an [ gyf dﬂlwyddlad@% [#VSaYy gefﬁ'oQ' a
gwasanaet hau cefnogi 3|rd gaﬁ' Iyry anrd oedd.
y cyfle i of al wyr ddeda%g% rBCVW n@ n-\jfgyt Pgadn
eu cartrefi eu hunain WI{gyg;nocaeeuLaw\Q{/ogannac;
phrofiad o ofalu am ryoed% fé)yr yn derbyn y cyngor a’r
A fyddech chi’'n..? gwybodaeth dylai eu bod nhw’n ei chael.
- elwa o sgwrs cefnogol yn eich cartref eich Mae'r thema eleni yn syml - Achosi on
hun gyda gwirfoddolwr gyda phrofiad Ar i an-ngan fod gofalu yn gallu golygu
blaenorol o ofalu? costau anferth a biliau ychwanegol ar yr un
adeg & mae nifer o deuluoedd yn ymdopi ag
- mwynhau sgwrs dros goffi gyda rhywun incymau'n lleihau o ar &l rhoir gorau i
sydd wedi profi cyfrifoldebau gofalu? weithio, lleihau oriau neu ymddeol yn gynnar
i ofalu. Mae’r cefnogaeth ariannol hyn yn
- hoffi’r cyfle i siarad & gofalwyr eraill sydd a bwysig i brynu ange?\rheidiau, ond hg]‘ydyo
chyfnfoldebau amodol penodol neu sydd ag iechyd gofalwyr, gan gall y stress o
amgylchiadau teuluol tebyg? frwydro i allu talu am bopeth effeithio ar
Fel arall, hoffech chiley@9gaM - gyfail 1 i
of al wr ?
Os oes gennych chi brofiad o ofaluamrywun |~ ddat hlu hyn rydym
arall, gyda’r amser, yn gyfeillgar, yn gallu di gwyddi adau cyfl wyno
dangos empathi, ddim yn rhagfarnlyd acyn fydd yn cael eu cynnal
gallu mynychu cwrs paratoi dau ddiwmnod, ' €fydd —ar ~draws Wrecs,
yna hoffem ni glywed gennych chil Gwener 2ai l o Ragfyr i
of al wyr am e Am Wwyhoddeth a u .
pellachgalwch0 1 9 7 8 3rke@ahftn2vch

Gall fod eich profiad o ofalu yn amhrisiadwy
wrth helpu i gefnogi rhywun yn eu rél o ofal.
Gallai fod yn gyngor ymarferol, awgrymiadau
defnyddiol, cefnogaeth emosiynol neu sgwrs
syml. Weithiau gellir leddfu pryderon trwy
wybod nad ydych chi ar eich ben eich hun a
bod yna rhywun i wrando.

Am  wybodaeth pellach ar gyrchu’r
gwasanaeth, dod yn gyfaill neu i drefnu
sgwrs anffurfiol, cysylltwch & Lorraine trwy
01978 3 1n8uw8 arfonwch e-bost i
| orraine. baylis@avow.

AVOW |
Tel /

Ty AVOW |
Ffén: 01978

e-bost: carers@avow.org.

Gofalwyr yn cyfarfod

Gofalwyr sy’n oedolion
y Maer a’r Maeres

ifanc yn mwynhau taith

yn Wythnos grwp i warchodfa
Gofalwyr Wrecsam ceffylau H A C K
°or g 2011




Canolfan Gwirfoddolwyr Wrecsam

oY
) Gwirfoddoli Cymru
\ \ Volunteering Wales

Y Canolfan Wirfoddoli

Wrexham Volunteer Centre

Dathlu Gwirfoddolwyr

wirfo
we di

am dr os 20

cyfundrefn o fe[$
Bnawn Te

Daeth mwy na 50 o
gynnwys rhai
gwi rfoddol i

gwahanol

Wr ecsam i

Nghol eg | &l ddydd |l au A
2011, [ ddat hl u’r cyfr
me ant we di gwneud y n

wirfoddéwilidfoddol wr yn ei
Davies gyda’'r Uchel

cymunedau tr wy

hwyt hde
Siryf

Cyflwynwyd i bob gwirfoddolwr Gwobr
Seren Gwirfoddoli ac anrheg o werthfawr-
ogiad i gydnabod eu hymrwymiad. Siarad-
odd Uchel Siryf Clwyd, Mr Lloyd FitzHugh,
i ddiolch i’r gwirfoddolwyr ac i gydnabod
pwysigrwydd gwirfoddoli yn y gymuned.

Cefnogwyd y digwyddiad hefyd gan Faer a
Maeres Wrecsam (Cynghorwr lan a Mrs
Hilary Roberts;) cadeirydd AVOW, Mervyn
Rosenberg a’i wraig ef Kate ac
Ymddiriedolwyr Gwirfoddol AVOW
Margaret Bryden a John Leece-Jones.

Mae nifer ymysg y gwesteion wedi bod yn
gwirfoddoli yn rheolaidd am dros 20
mlynedd mewn amrywiaeth o gyfundrefnau
a grwpiau cymunedol trwy Gyngor Sir

Derbyniodd gwirfoddolwr i Wasanaethau
Gwirfoddol Maelor yn ei hwyth-degau,
Mrs Glenys Davies, ei chyflwyno a
blodau gan yr Uchel Siryf am ei
chyfraniad eithriadol i'r gymuned.
Dywedodd Mrs Geraldine Gilbert, sydd
wedi bod yn gwirfoddoli ar gyfer
Dynamic am dros 26 blwyddyn: “Dwi ‘di
gwirfoddoli i Dy n a mamc gymaint o
amser gan fod yna wastad angen i
gefnogi plant a'u teuluoedd. Mae
gwirfoddoli yn hynod o wobr ynddi’i hun
ac rydw i'n mwynhau gwneud.”

Os oes gennych chi ddiddordeb mewn
gwirfoddoli neu am wybod mwy am vy
Cynllun Gwobrau Seren, yna cysylltwch
a Chanolfan Gwirfoddoli AVOW trwy:

Wrecsam. vb@avowywefapwww. avow. or g
Ffon 019 78 3 ded déwgh i Dy

] AVOW i wneud apwyntiad.
gwi rfoddol wyr ?

Angen

Beth am i chi ddod 1 ' n Sesiwn Recriwtio
cyfl e | recriwtio gwirfoddol wyr 1 '"ch ¢\
Dydd Mawrth cyntaf pob mi s r yhdeyinildgatl polol gdodn a | S

i'n gweld i weld pa fath o gyfleoedd i wirfoddoli sydd yn y gymuned lleol.

Mae’r sesiynau ar agor i'rcyhoeddrhwngl1 Oy-A 1. 30yb yn .Nhy Avow
Byddem yn argymell i gyfundrefnau sydd & diddordeb i gyrraedd tua 9.30yb i osod eu
hunain ac i aros tan hanner dydd os yw’n bosibl. Cewch y cyfle i rannu’ch arbenigedd, a
gwybodaeth am y gwasanaethau mae’ch cyfundrefn yn cyflenwi a sut gall gwirfoddolwyr
helpu

| drefnu lle i'ch cyfundrefn, anfonwch ebostivi cky. hand @avow. or g

Street | 21

Stryt
01978

Ffacs:
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Gwirfoddoli Cymru

) Elicasaiomn | =05 Volunteering Wales
PO rth Ym gySyI Itu Vales € Wrexham Volunteer Centre

Ydych c¢chi’ n edrych am gefnogaeth i ddysgu sgi |
hyder ?

Mae’n awr 16 prosiectau porth ymgysylltu yn Wrecsam wedi eu cyflenwi gan wahanol
gyfundrefnau, wedi’'u hanelu at helpu pobl i ailgysylltu &u cymunedau. Cyniga pob un

adeiladu sgiliau a hunan-hyder gyda chymorth parhaol i gyflawni targedau penodol.

Y C a n O Ifan WI rfo d d O I I Cano;’n Gwirfoddolwyr Wrecsam

O sgiliau gwaith pren hyd at adeiladu CV mae’r prosiectau’n amrywiol ac yn arloesol a
chyda hanes cyfoethog o Iwyddo wrth helpu pobl i ddechrau gwirfoddoli, addysg a gwella
cyflogadwyedd.

Mae prosiectau Porth Ymgysylltu ar agor i drigolion Sir Wrecsam dros 16 oed sydd & Rhif
Yswiriant Gwladol ac un ai’n ddi-waith neu’n economaidd anweithredol.

Os ydych chi'n gyfundrefn sydd & diddordeb mewn cynnig prosiect neu’n unigolyn a
diddordeb mewn cyfrannu, cysylltwch & Beth Vaughanb et h. vaughan @awWovB. or ¢
312556

Cynllun Grantiau Dan Arweiniad leuenctid @AﬁrVQL

Oes gan eich cyfundrefn wirfoddol wyr i fanc rh

Mae gan Ganolfan Gwirfoddoli Wrecsam trwy Gynllun Grantiau Dan Arweiniad leuenctid
GwirVol grant o rwng £500 a £1000 i roi i bobl ifanc rhwng 16 a 25 oed sydd a syniad ar
gyfer prosiect gwirfoddoli ieuenctid a fydd o fudd i'w cymunedau.

Dylai pob prosiect cydymffurfio &'r gofynion, sef:

1 RHAID iddynt fod o dan arweiniad ieuenctid

1 RHAID iddynt gynnig cyfleoedd i wirfoddoli i bobl ifanc rhwng 16 a 25 oed
1 RHAID iddynt fod o fudd i'r gymuned lleol

Mae Telerau ac Amodau eraill yn gweithredu.

Os oes gennych chi bobl ifanc sydd & diddordeb mewn gwneud cais am rant cysylltwch a
Lynsey Edwards, Swyddog Datblygu Gwirfoddoli leuenctid trwy 0 1 9 7 8 3 he’'b6 5 6
ebost:| ynsey. edwar d an@fawywoomgbodaetry Neu fel arall, ewch i:

http:// www. avdw.nkrsd/ywesoafgel -c o msme by iow+# b-d

g r a rilavelwytho ffurflen cais a nodiadau canllaw.

Cyngor Gweithredu a?ﬁ
Av O W . Gwirfoddol Cymru %
IAssocatlon of Voluntary Organisations in Wrexham I oL Wales Council for Llywodraeth Cymru
pro— -

Cymdeithas Mudiadau Gwirfoddol Wrecsam Voluntary Action Welsh Government

Street | 21

Ffacs: 01978
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lechyd a Gofal Cymdeithasol
Gwobr Ragoriaeth Wrecsam

Ddydd Mawr t h 27ain o Dywedddd Teacey 1Jones, Uwch-

cynhel i wyd 2ail Dd at hweithierd Cam@efoytidio Sylweddau
Ragoriaeth Wrecsam yn ynCAISWnecsamar c vy
LI wyni . Roedd yn gyfle_i. wasanaet hau ,
cymorth ieuenctid sydanV\}eodliChcyymr}y(§aWr |awr1
rhan yn y cynl | un [ XEP' S%qeoq]d eyun adfywio
gwaith wedi’ u cydnabod aetd:)worrbar_(:"wyeor.a'II yh gwne
phobl I fanc y n Wr ecs
Yn ystod y noswaith, gwahoddwyd meddwl hyd yn oed yn e
cynrychiolwyr gan bob cyfundrefn; gan dydd rydym weithiaudn
gynnwys staff, gwirfoddolwyr a phobl mae rhai o06r pobl I fanc
ifanc, i gasglu eu placiau gwobr oddi wrth ond trwyddi i gyd y n
y Maeres Mrs Hilary Roberts a Donna gymai nt . o

Dickenson - Prif Swyddog Dros Dro
Rhwystro a Chynhwysiad Cyngor Sir
Bwrdeistref Wrecsam.

Roedd y digwyddiad yn gyfle perffaith i
ddathlu a chydnabod yr ansawdd a'r
amrywiaeth o gyfundrefnau sydd ar gael
ar gyfer pobl ifanc yn Sir Cyngor
Wrecsam.

| dderbyn Gwobr Ragoriaeth Wrecsam
roedd yn rhaid i bob cyfundrefn ddangos
tystiolaeth dros ystod eang o’u trefnau

llywodraethol a dangos lefelau o O'r chwith: Tracey Jones (

dd mae gan bobl ifanc wrth Camddefnyddi o Syl weddau),
gyfranogrwy nae gan Robert (Y Faeres), Donna D
redeg a chynllunio’u gweithgareddau. Swyddog Dros Dro Rhwystr

Chynhwysiad ) a Lucy Bri mfi
Gwasanaeth yn CAI'S Wrecs

Os mae’ch gwaith chi gyda phobl ifanc yn eithriadol a hoffech chi gael eich cydnabod
amdano, ac yn enwedig i gael gwybod mwy am Wobr Ragoriaeth Wrecsam, cysylltwch a

Jenny Jones — Swyddog Ymchwil, trwy anfon ebost:j enny . j o nes @awffono. or g
01978 312556

Street | 21 Stryt

Ffacs: 01978
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lechyd a Gofal Cymdeithasol

aoch

Gwel |

Sefydl wyd y
Cymorth i

by wyd

Deul uoedd

t eul uol

Mae teuluoedd yn dechrau Cyfnod 2
gyda ‘chynllun teulu’, a chaiff ei
adolygu’'n rheolaidd. Gwahoddir pob
asiantaeth sy’n gweithio gyda phob
aelod y teulu i gyfrannu yn ystod
cyfnodau adolygu’r cynllun.

Gwas an aet ¥ae weditbadgyn blyydd, yn awr ers

( Edup) Gwasapagth ,  Integredig

teuluoedd gwell a’u b ySypoghas magifey ¢ deuluoedd wedi
amseroedd anodd: fe’ i WBIRHT &h@qlep g ddwys  chwech-
sawl sy’'n profi anaws tWhnesisypydymlaeyigyned 2,

a bywyd teuluol gan ey,.b@8Ep Bfi%n dd&Mu hyfforddi
rywun sy'n agos atynt e?rgﬁepéwgitlﬂ\xyﬁﬁpoﬁé/sigm%l fewn
neu a chyffuriau.

Dengys profiad bod rhoi Illawer o
gefnogaeth i'r holl deulu i geisio datrys
problemau’n gynnar yn gallu helpu osgoi
pethau’n mynd dros ben llestri.

“Ein gweledigaeth yw fod bob plentyn yn
Wrecsam yn bywn saff, yn tyfu a
datblygu yn eu cartrefi gyda’u teuluoedd
eu hunain iddynt allu cyrraedd eu llawn
botensial.”

Mae’r GICD yn dim aml-asiantaeth sydd
wedi’u hyfforddi mewn cyfweld ysgogol a
therapy a ffocws ar ddatrysiadau i weithio
a theuluoedd sy’n profi anawsterau gyda
magu plant oherwydd camddefnyddio
sylweddau.

Cynnwys ymyriadau GICD raglen ddwys
chwech wythnos cychwynnol, lle caiff y
teulu cynnig o uchafswm o 60 awr o
wasanaethau. Dilynir hon gan gyfnod llai
dwys, o’r enw Cyfnod 2, dros ddeuddeg
mis.

Wrecsam ynglyn &’r model mae’r tim
GICD yn ei defnyddio. Am ragor o
wybodaeth ffoniwch 0 1 9 7 8

Mae Llywodraeth Cymru yn cydnabod
bod y gwasanaeth hwn a’i ganolbwynt
ar deuluoedd yn galluogi rhieni i
gyflawni’r  newidiadau  ymddygiadol
angenrheidiol er mwyn gwella’u gallu fel
rhieni, a byddent yn cysylltu a’r teulu
estynedig yn ystod y broses hon o
newid.

Mae’r model hefyd yn ceisio dod i'r
afael & ffactorau cymdeithasol,
diwylliannol a cyfundrefnol sydd ag
effaith ar y gofal saff o'r plentyn neu'r
person ifanc a'u rhieni. Mae
Llywodraeth Cymru’n awr yn cyflwyno’r
gwasanaeth hwn i dri sir arall yng

Nghymru.

| gysylltu &'r Gwasanaeth Integredig
Cymorth i Deuluoedd ffoniwch 01978
295436, neu ewch i
www.wrexham.gov.uk

Street | 21 Stryt
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Dat bl yguor

Ollie

Gy muned
cak

Murlun vreXaIm,
Mi fydd AVOW yn darparu cyf My Eonmunity 5
unigolion i wella sgiliau o fewn _
amgyl chedd ar !l wyo oDPomiVystaiRmig gdfiyeghaf, mae grwpiau
me wn partneriaeth cynuneda| ayglrgw@ &ig Bwrdeistref Wrecsam
Barn Wrecsam. wedi bod yn ymgynnull i weithio ar brosiect celf

Mi fydd pobl yn gallu gwella eu sgiliau
cyfathrebu, ariannol ac arlwyo trwy
wirfoddoli yng Nghegin Ollie o fewn
Llysoedd Barn Wrecsam. Pwrpas y
menter yw i helpu unigolion i wella’u
lefelau hyder ac ennill profiadau
newydd i alluogi iddynt gymryd
camau tuag at gyflogaeth. Mi fydd
Cegin Ollie ar agor rhwng 9yb-2yp
bob dydd. Os oes gennych chi
ddiddordeb mewn gwirfoddoli neu
eisiau mwy o wybodaeth ar y cyfle
hwn, cysylltwch & Cathryn Williams ar
01978 3 deld &nfodwch e-bost:
cat hryn.
mi fydd Cegin Ollie dim ond ar gael i

wi |l | i aMNedé@a v

wedi’i anelu at greu furlun newydd ar gyfer
ochr Ty Avow ar Stryd Egerton. Mi fydd y
murlun newydd ar ffurf siap y Sir, ac wedi'i
rannu i deiliau llai. Mae pob teil yn waith celf
cafodd ei greu gyda chymorth unigolion o bob
oedran, cefndir a diddordebau o bob ardal y
Sir ac maent yn adlewyrchu beth mae
Wrecsam yn golygu iddyn nhw. Mae nifer yn
lluniau o’r casgliad o dirnodau o gwmpas ein
tref lle mae plant a phobl ifanc Wrecsam yn
mwynhau treulio’'u hamser. Caiff y murlun
gorffenedig ei agor gyda digwyddiad yn Nhy
Avow. Mi fydd gan bawb wahoddiad i ddod ac
ymuno a’r dathlu bod Wrecsam yn dref
amrywiol, diwylliedig a diddorol. Nid oes
dy@diag pegdant eto, felly gwyliwch ein gwefan
www. avVv o wtudalengFacebook a phosteri

o gwmpas y dref. Rydym yn gobeithio mi fydd
y murlun yn sefyll yn falch i bawb mwynhau, a
diolch yn arbennig i bawb sydd wedi cyfrannu!

Cyngor ar Ariannu

Yn Ffair Arianwyr Gogledd Ddwyrain Cymru, a ddigwyddodd ym mis Mai, casglodd 24
cynrychiolwyr at ei gilydd o ystod eang o arianwyr ar draws y sir yn Neuadd Coffa
Wrecsam i drafod eu grantiau a ffurfiau eraill o gefnogaeth. Cymerodd tua 300 o bobl
mantais o’r cyfle hwn i ddarganfod mwy am ariannu, sut i gael mynediad i grantiau, ac i
drafod eu prosiectau a’r tebygrwydd o gael grant. Roedd adborth yn gadarnhaol gyda

sylwadau megis:
“Digwyddiad gwerthfawr
iawn, wedi’i trefnu’'n dda a
digon o wybodaeth ar gael.”

“Digwyddiad defnyddiol

iawn i gyfundrefnau

canfod cysylltiadau oll yn
yrun lle.”

Roedd y ddau ‘syrjeri’ ariannu’r Loteri a ddigwyddodd ar y pumed o Hydref yn

boblogaidd iawn. Rhoddwyd cyflwyniadau ar y casgliad o grantiau’r Cronfa Loteri Fawr,

a’r Cronfa Loteri Treftadaeth sydd ar agor a sut i wneud cais.

Digwyddiadau yn y dyfodol

Ddydd I au’r ail noifyddgyfled ddodathraf@dlatiadnu sydd ar gael ar

gyfer prosiectau celfyddydol, gyda Carys Wynne-Williams, Swyddog Datblygu'r

Celfyddydau i Gyngor Celfyddydau Cymru. | drefnu apwyntiad 45 munud, cysylltwch a

Heather Hicksar0 1 9 7 8 3rnektfwpebostatheat her . hi cks @avow. org

AVOW | 21 Egert
Tel / 312556

bobl sy’n defnyddio cyfleusterau’r
Llysoedd.

Ty AVOW |
Ffon: 01978

treet |
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|
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Datblygu Cymunedol

R
overcomin
-

Goresgyn Rhwystrau

Camau Dyfodol
1

Mae’r rhaglen Gor esgyn R h yny cefhagia
unigolion sydd allan o waith i dorri lawr y rhwystrau
sydd yn eu hatal rhag ddechrau cyflogaeth.

Maef f ocws ar
o fuddsoddiad gan y sector gwirfoddol yn galluogi
unigolyn i fwyhau profiadau a gwella lefelau hyder.

Sut daet hoch
Rhwystrau?
“‘Gwnaed y cyswllt cychwynnol trwy chwiliad byr ar y
we i fewn i gyfleoedd i wirfoddoli wedi’i ddilyn gan e-
bost i AVOW. Yna derbyniais wahoddiad gan Rafat i
ddod am sgwrs anffurfiol.”

c hi ar dr aw

Sut mae’'r prosiect wedi d
“‘Rydw i wedi bod yn ddi-waith am nifer o flynyddoedd
ond ar 6l gweithio gydag AVOW am ychydig dros
chwech wythnos cefais ddau gyfweliad ar gyfer

swyddi a newydd cael gwahoddiad am ail gyfweliad.”

Sut wyt ti wedi gwel |l a dy
‘Rydw i wedi gwirfoddoli yn AVOW yn helpu i
ddatblygu cronfa ddata o gysylltiadau o fewn yr adran
Datblygu Cymunedol.”

u
A ydych cvai’
neu’' n econor._ . _ _

P hyn dangd§'bdd ychydigos@ Nwe i t hr edol ?

Mae’' r Prosiect Camau
cynnig <cefnpbuwmeit hhelnp
polyl ryma gd Reall nifawa bebthg.y n

ddi-waith fod angen cyfeiriad, cyngor,
adeiladu hyder neu cymbhelliant neu
angen gwella sgiliau neu ennill mwy o
brofiad. Mae’r prosiect yn cynnig y
cyfle i gymryd camau bychain tuag at
gyflogaeth p /u badli yn economaidd
weithredol unwaith eto.

Does dim ‘llwybr’ penodol i unigolion
gymryd gan fod pawb yn wahanol ac
angen; | cgfpogagtt), y @ ¢ ghymorth
gwahanol. Mae yn gwbl gwirfoddol ac
mae unigolion yn cymryd rhan o'u
dewis eu hunain.

Bet h wy t ti ' n me ddwl rw I e d.4d n,] I 0

wirfoddoli gydag AVOW? Mlée.amtrymgetﬁlvo &ﬁeoedﬁ ar gée‘

‘Rydw i wedi gwella fy hunan-hyder sydd wedi megis gwwfgddoh, cymwysterau

adnewyddu fy egni a'm ffocws wrth geisio am pellach a chyrsiau ac mae nifer o bobl

gyflogaeth. Yn bwysicach, mae wedi adfer y teimlad o wedi ennill cyflogaeth fel canlyniad

werthfawrogiad a chynhwysiad sy’'n dod o helpu’r neu’n rhannol o ganlyniad o gymryd

gymuned; rhywbeth mae diweithdra yn tynnu ohonoch  han.

chi.”

Sut wyt ti’'n meddwl fydd é)WPYFW_CB'Ht(?'g"P byddarp progiect |, o

ganfod cyflogaeth? les i chi neu rywun rydych chi'n eu

“Rhoddodd y cyfle profiad perthnasol diweddar ar habod, cysylitwch & Lisa Jones trwy

gyfer y rél dwi eisiau ac wedi gwella fy CV.” 01978 3 1af O gyfer sgwrs

hamddenol, anffurfiol neu anfonwch

Am fwy o wybodaeth ar y rhaglen Goresgyn gpostil i s a . jones@avow. or

Rhwystrau, cysylltwch & Rafat Arshad-Roberts trwy

01978 3 hed =afdhwch e-bost r af at .-ar shad

roberts@avow. org e - i e
Ers y sesiwn ffocws yma r%{f m 8 WE'\C}'"a
ddweud bod Phil yn awr weigio e Nk Viales Council for

LIl ongyfarchiadau Ph

| AVOW |
n: 01978

AVOW
Tel /

21 E

Ty
Ffo 312
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Dat hl @add tSluemf | oweir spen
bl wydd 5 oed ar y 10fe
Nghanol fan Cyfleoedd
Wr ecsam.

d
Pl

Daeth dros 175 o blant a rhieni i ymuno a
chasgliad o weithgareddau crefft, gyda
lluniaeth ysgafn, disgo a gemau parti.
Hoffai’'r staff ddiolch i'r gymuned am ddod
ac am eu cefnogaeth parhaol dros y pum
mlynedd ddiwethaf.

Mae Li t S d ref | oyw earparu gofal
plant o 2-11 oed gyda gwasanaethau’n
cynnwys Flying Start, Rising 4's, Clwb ar
Ol ysgol a’r clwb gwyliau newydd a
chyffrous. Am fwy o wybodaeth ar
wasanaethau Li t $u ref | offeréwcts
SharonEvansar0 1978 813910

Parti Calan Gaeaf 28 Hydref 2011

Daeth dros 100 o blant a’u rhieni i barti
Cal an Gaeaf Pl as Madoc
Hydref 2011 yng Nghanol
Pl as Madoc. Dawnsiodd
di sgo, wedi gwi sgo f el
ysbrydion a chreaduri a
chafodd rhai eu gwy n el e
. . -
paentio i edrych yn ars ,

Street | 21
Fax/ Ffacs: 01978




Datblygu Cymunedol Plas Madoc

Datblygu Maes
Chwarae Antur

Yn dilyn ymgyn
Madoc a’'r a
derbyniwyd cani at ad

Ma e s

yn
ym Mhl as

ddat bl ygu
mai s chwar ae
Hampden Way

Dechreuodd gwaith ym mis Hydref a’r
gobaith yw i fedru agor y maes chwarae yn
ystod mis Tachwedd.

Arianiwyd adeiladu’r maes chwarae trwy'r
menter WREN ac mae Maes Chwarae Antur
Plas Madoc am fod yn ran o Rwydwaith

Chwarae Antur Wrecsam sydd wedi'i
ariannu trwy Gronfa Canlyniadau
Cymunedau’n Gyntaf.

Pwrpas y maes ei hun yw i gyflenwi

cyfleoedd am chwarae o dan arolygaeth i
blant a phobl ifanc. Dyluniwyd y safle i
alluogi plant i wneud “beth fyddent yn
gwneud yn naturiol” o fewn amgylchedd saff
a diogel.

Er, trwy ddyluniad, dydy’r cyfleoedd
chwarae ddim yn hollol “di-berygl”, fel
ym mywyd, y nod yw i fagu amgylchedd
cyffrous a symbylol a fydd yn galluogi

ghori ad Plant i Brofij ijaraerb fhyde |mgwn
rdal oedd dioggwchc ,

i Dyyedoddh |9é[€h rI&ItWSa Rheahwrajg 1y
Chwar a eMagsnGhwarae Anfuy o gdrary [atbl gu

Fe anogir trigolion gyda phlant o Blas
Madoc a’r ardaloedd cyfagos i ymweld
a’r safle yn ystod ei ddatblygiad iddynt
allu gwerthfawrogi beth sy'n cael ei
adeiladu.

Prosiect Ymateb i Dywydd Oer Plas Madoc

Mi fydd adr an

AVOW ym Mhl as Madoc
cefnogi’r bobl hynny
a fydd efallai’ n fwy
eira, rhew a

Nod y prosiect yw i roi ymweliad
cyfeillgar a defnyddiol yn ystod amserau
tywydd gaeafol eithafol, i atal pobl rhag
deimlo’n unig ac i ymddwyn fel cyswllt os
oes angen gwasanaethau ychwanegol.

Doedd union manylion y prosiect ddim ar
gael wrth i'r cylchlythyr fynd i'r wasg gan
fod y dulliau gweithredu yn dal i gael eu
mireinio gydag asiantaethiau partner,
ond i grynhoi mi fydd trigianwyr yn
cofrestru ar gyfer y cynllun trwy lenwi
ffurflen cofrestru.

Dat bl y ¢Pan maer mwydée 8ep Yn cyfarfod set
Y penood & €einit praiwvfomi fydd y sawl

gydd edi Ncofresyrum dr nye glosiect yn
adgrioyh yamiveliad byt ol ¥ @il dgiveriod
t hy mher e dgdnaaelodaunseafi & wiridd- CRB a/neu

gwirfoddolwyr a fydd yn sicrhau fod
popeth yn iawn. Caiff ymweliadau eu
trefnu dros y ffon o flaen
llaw.

Caiff unrhyw problemau
penodol eu cyfeirio, gyda
chaniatadd yr unigolyn o
dan sylw, at sylw
asiantaeth partner addas.

Am fwy o wybodaeth cysylltwch ag
Andrew Harradine trwy e-bost
andrew. harradi neea @avVv
ffonwch01978 813910

Street | 21
Fax/ Ffacs:
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01978
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gwe | | aOyrpunedql AVOW, ymy Mhlag Me i
Mialyeorcby ni wy d vy prosiect
gy muned Pl as Madoc, y n
plant a phobl i fanc. Ry
oherwydd vy | efel uchel
gymuned, mi fydd y mae:
dod yn foth i or gy mui
di ogel wch i oedolion yn
a phobl i fanc. Me wn
gal edwch ariannol mae o6 n
cyfl eoedd chwarae i bl
hamddi ffyn adu datbl ygu

O |
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C ourses for

C ommunities CyrSiaU HyffOrdd|ant yn 2011/12 ‘!‘A\/OW

©ymru

Hyf forddi AVOW

q Hyl endi d Bwyd L[Biwrrod llavth] - Dydd Nkekther 15 Chwefror 2012, 9:30yb

- 4:30yp. AV O W1 Stryd Egerton , Wrecsam. (£45)
1 Cyfrifeg i [Danaoddlawn]r Bydd Mawrth 21 Chwefror 2012, 9:30yb - 4:30yp,

AV O Wstryd Egerton , Wrecsam. (£25)
1 Cymr yd c o {Diwenddillaawvn] - Dydd lau 15 Mawrth 2012, 10:00yb - 4:00yp, AV OW

Stryd Egerton , Wrecsam. (£20)
q Cyfl wyniad i R e[DBiwrmod [Bwnp-Dydd Klerchen 11 Ebrill 2012, 10:00yb -

4:00yp, A V O WStryd Egerton , Wrecsam. (£25)

Hyf forddi Rhanbarthol

1 Codi Ar i an vy n [HgnneGdwmod) e0d/dd Mawrth 17 lonawr 2012, 9.30yb -

1.00yp. D V S Canolfan Naylor Leyland, Ruthin. (£20)
1 Recri wti o, Dewi s a S eDiwmbd llawn]G Dydad Liuo 28 dooawm2012,

10.00yb i 3.00yp. D V S Canolfan Naylor Leyland, Ruthin. (£20)
1 Ma s n a c[Haaner diwrnod] - Dydd lau 26 lonawr 2012, 9.30yb - 1.00yp. Canol f an

Gymunedol Wefl d i diighyl.¢£20)
1 R6 I Swyddogion Grwpi au Gwi[Diwrood itber] - Dgdd [@dnmchemu ne d

15 Chefror 2012, 10.00yb -3.00yp. Canol f an Gy munWaloll i iRhyb. ¢ER0Y

Mae AVOW yn cynnig amrywiaeth o gyfleoedd hyfforddi i unigolion, a grwpiau gwirfoddol a
chymunedol gyda’r nod o annog gwella sgiliau a chynaladwyedd gwasanaethau lleol. Am
wybodaeth ar hyfforddiant sydd ar gael ewch i www. avow. or g/ we | oea flomiwdhr a i

01978 312556

Er Eich Gwybodaeth
NEWIDIADAU | RIDDOR

O Medi 12 2011 mi fydd adrodd damweiniau o dan RIDDOR—Reoliadau Adr odd ar Anaf
Clefydau neu Ddi gwy 8l 9 9-& yhdbennaRaeleinytgvy'riwwsfan HSE, a bydd dim
rhagor o adrodd trwy’r ffacs, post neu e-byst. Serch hynny bydd yn bosib adrodd anafiadau a
digwyddiadau difrifol ac angheuol dros y ffén yn ogystal &'r wefan HSE.

Yn ogystal ag angen adrodd anafiadau a chlefydau difrifol o ganlyniad i waith, mae RIDDOR hefyd
yn gofyn adrodd digwyddiadau sydd &’r potensial i achosi niwed difrifol, ac anafiadau i aelodau’r
cyhoedd sydd wedi eu heffeithio gan weithgareddau’r cyfundrefn.

Gweler gwybodaeth pellach am RIDDORarwww. hse. gov. uk/ riddor

AVOW | Ty AVOW | reet |
Tel [/ Ff on: 01978 X / Ff acs:



http://www.hse.gov.uk/riddor/

